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STATUTO
ASSOCIAZIONE DIABETICI
DELLA PROVINCIA DI MILANO ONLUS

TITOO 1

COSTI TUZI ONE - DENOM NAZI ONE - SEDE - SCOPI SOCI ALI

Articolo 1 — Costituzione — Denoni nazi one - Sede

c.1 L' ASSCCI AZI ONE DI ABETICI DELLA PROVINCIA DI M LANO ONLUS (di seguito nel testo
"AD.P.M": o "Associazione") €& costituita da persone affette da diabete, da
famliari di persone affette da diabete

c.2 L'AD.P.M. & un'associazione di volontariato, apartitica, aconfessionale, non
lucrativa, denocratica, che non anmette discrimnazioni di sesso, razza, |ingua,
nazionalita, religione, ideologia politica.

c.3 UADPM. e iscritta al N RL-1248 sezione A) Sociale del Registro regionale
delle Organizzazioni di Volontariato con Decreto del Presidente della Gunta
Regi onal e n. 54301 del 04.03.1994 e trasferita alla sezione provinciale di MIlano de

nmedesi no registro con d.g.r n. 7/4142 del 6/4/2001, quindi ONLUS di diritto

c.4 Ha sede legale in Mlano, via L. Castelvetro, 32, presso il Presidio OCspedaliero
V. Buzzi.

c.5 UADP.M. puo istituire ed operare anche con sezioni periferiche.

c.6 LADP.M. e costituita a tenpo indeterm nato.

Articolo 2 — Scopi Soci al

c.1 di scopi dell”AD.P.M. sono |a pronozione della salute delle persone affette da
di abete attraverso la tutela e la difesa degli interessi norali, sanitari e social
degli stessi.

c.2 Le prestazioni delle persone inpegnate nel volontariato dell’AD.P.M. sono
esclusivanente a titolo gratuito, salvo il rinborso delle spese effettivanmente
sostenute e docunentate e confornmenente a quanto deliberato o concordato con gli
Organi Statutari.

c.3 L'ADP.M. eroga attivita e servizi gratuiti senza fini di lucro, pronossi per
scopi esclusivi di solidarieta aperti verso terzi e non soltanto per i propri soci

c.4 Essa pertanto, in armonia con i propri fini istituzionali e con quelli: de

Servi zio Sanitari o Nazionale, Regionale si propone di

Sostenere i bisogni di salute dei cittadini affetti da diabete anche al fine di
diffondere nella conmunita i valori della solidarieta, della gratuita, della

parteci pazione sociale e civile e della tutela del diritto alla salute.

c.5 Conpiti specifici dell’ Associazione, oltre a quanto gia indicato nei precedent
conmi, sono:

A. rappresentare i diabetici presso le Autorita e gli Enti di assistenza locali,
regi onali e nazionali;

B. promuovere ogni azione tesa a mgliorare la qualita della vita della persona
affetta da di abete

C. promuovere ed aiutare le iniziative di studiosi, Associazioni ed Enti che possono
portare un contributo alla cura, alla guarigione, ed allo studio del diabete e delle
sue conplicanze

D. studiare forne e nodalita per arginare il progressivo diffondersi della malattia
in collaborazione con le societa scientifiche e agevolare il potenzianmento ed il
mglioramento delle strutture preposte all’assistenza al diabetico anche attraverso
una rete capillare nell’intero territorio;

E. tutelare gli interessi della persona affetta da diabete nei settori: scolastico
| avorativo, assicurativo e ovunque ci possano essere ingiustificate discrimnazioni
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F. collaborare con le istituzioni nazionali e regionali per |’enanazione di leggi a
tutela della persona con diabete (Salute-Sanita, Lavoro, Educazione, Trasporti,
Assi curativo, Previdenziale, Sport, etc..);

G stinolare la corretta applicazione delle leggi e normative esistenti e future
relative alla nmalattia diabetica. Intervenire ove esse non sono correttanmente
applicate;

H. promuovere, e collaborare con Istituzioni scientifiche, Universita, Centri di
ricerca per aunmentare | e conoscenze sul diabete onde raggiungere alla sua definitiva
sconfitta, per arginare |’'insorgenza delle conplicanze e per rendere piu efficaci le
cure delle conplicanze

I. promuovere e collaborare con gli enti preposti per migliorare e/o mantenere le
strutture sanitarie adeguate all’evol uzione tecnico-scientifica per la prevenzione e
cura del diabete e delle conplicanze;

J. instaurare i rapporti con gli organi scolastici, docenti, operatori e studenti al
fine di divulgare corrette infornazioni ed indicazioni per |la prevenzione e cura de

di abete e delle conplicanze ad esso correlate

K. essere il centro pernanente per |’ educazione sanitaria delle persone affette da
diabete e dei loro famliari. Organizzare corsi di formazione, attivita innovative
finalizzate a rendere |la persona con diabete in grado di "autogestire" il diabete in
col | aborazi one con il nedico;

L. pronuovere canpagne di educazione sanitaria con gli Enti della Salute-Sanita in
anbito Nazi onal e, Regionale e Locale;

M promuovere "l enpowernment” in di abetol ogi a;

N. sensibilizzare |’ opinione pubblica con tutti i nezzi disponibili al problem
di abete, anche attraverso canpagne di screening della glicemia finalizzate
all’identificazione dei diabetici non diagnosticati ed alla divulgazione di "corretti
stili di vita";

O assistere i diabetici nell’ approvvigionanmento dei farmaci e dei presidi

farmaceutici specifici nei casi di particolare difficolta al loro reperinmento sul
territorio nazionale;

P. curare il problena dell’orientamento professionale, del reinserinento del
di abetico in attivita idonee alle sue attitudini e possibilita, della riabilitazione
del diabetico colpito da conplicanza invalidante;

Q riunire i pazienti e le fanmiglie colpite da casi di diabete, studiarne i problemi

soprattutto per quanto attiene |’inserimento dei soggetti diabetici nella vita
soci al e;

R organi zzare soggiorni formativi residenziali per |a persona con diabete e per il/i
suo/i famliareli

S. attivare, sezioni periferiche dell’AD.P.M. per favorire la conoscenza e
| "accesso di tutte le attivita formative-informative programmate, al nmaggior nunero
possi bil e di persone con di abete;

T. pronuovere |’ aggregazione delle Associazioni Diabetici del territorio |ocale,
regionale e nazionale al fine di costituire un organisno rappresentativo

denocratico, unitario a livello nazionale.

c.6 Per la realizzazione degli scopi su enunciati |I"A D.P.M. intende pronuovere e
curare qualsiasi ulteriore attivita, ritenuta idonea e conforme alle |leggi vigenti
per il perseguinento di tali obiettivi.

c.7 Al fine del perseguinento delle attivita istituzionali e di tutte quelle ad esse
strunental i, conseguenti e conunque connesse, |'A D.P.M. pud conpiere, in osservanza
delle condizioni di legge, attivita commerciali e produttive esclusivanmente
mar gi nal i .
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TITOO |1
SCClI E ORGANI ZZAZ| ONE

Articolo 3 Soci - Categorie

C.1 L’ Associ azione & costituita da Soci Odinari, Sostenitori Beneneriti e Onorari.
c.2 L Assenblea dei Soci puo istituire altre categorie di Soci, determ nando per
ciascuna di esse i criteri di anm ssione.

c.3 | Soci Odinari sono gli iscritti affetti da diabete; rientrano in questa
categoria anche i fanmiliari delle persone affette da diabete cone p.e. i genitori
fratelli coniugi o figli.

c. 4 Anche persone non diabetiche, na che hanno contribuito in nodo significativo alla
diffusione e all’attivita dell”AD.P.M. possono essere annoverate cone Soc
O di nari

c.5 Le persone con diabete mnorenni sono |egal mnente rappresentate ai sensi di |egge.
c.6 L amm ssione delle persone fisiche non diabetiche fra i Soci & di conpetenza de
Consiglio direttivo.

c.7 La qualifica di Socio Onorario o Benenerito viene conferita dal Consiglio
Direttivo a Suo giudizio insindacabile a persone fisiche o giuridiche, enti o

associ azi oni che favoriscono in nodo rilevante il perseguinento dei fini del presente
st at ut o.

c.7 | Soci con personalita giuridica saranno rappresentati dal loro legale
rappresentante

c.9 Tutti i Soci si inpegnano a sottostare agli obblighi statutari e alle

del i berazioni dei previsti Ogani collegiali

Articolo 4 Soci — Ammi ssione - Recesso - Escl usione

c.1 Si diventa Soci dell’AD.P.M. inoltrando domanda scritta o verbale al Consiglio
Direttivo.

c.2 Il Consiglio Direttivo, potra accettare o respingere la domanda in funzione de

gi udi zi o del | ' assenbl ea.

c.3 Avendo il Socio presentato domanda di ammissione si intende che egli abbia
esplicitanente accettato il presente statuto

c.4 Accolta la domanda di iscrizione il richiedente perfezionera |’iscrizione
versando | a quota sociale stabilita dall’ Assenbl ea dei Soci per |’'anno in corso.

c.5 Il Socio, in regola col versanento della quota sociale, ha diritto ad usufruire
di tutti i servizi e benefici nessi a disposizione dell’ADP.M.

c.6 Il Socio puo recedere o essere escluso a norma dell’art. 24 del codice civile

c.7 11 Consiglio Direttivo dell” A D.P.M. propone all'assenblea |'esclusione o la non
iscrizione del Socio persona fisica o giuridica che, a suo giudizio, abbia un
conportanmento in contrasto con i fini, conl’etica ed il buon none dell’ Associ azi one.

c.8 La qualita di Socio si perde per dinissioni, per indegnita, per nmancato pagamento
della quota soci al e.

c.9 1l Socio escluso dall”AD.P.M. perde ogni diritto previsto dal presente statuto.
Articolo 5 Soci — Diritti — Doveri

c.1 1 Soci hanno diritto a:

c.1.1 Eleggere gli organi sociali,

c.1.2 concorrere all’approvazione o0 non approvazione del bilancio consuntivo
dell"AD.P.M.;

c.1.3 usufruire di tutti i servizi e benefici nessi a disposizione dell’ADP.M.

c.2 | Soci hanno il dovere di

c.2.1 Gsservare lo statuto, le delibere degli organi statutari, il regol anento;

c.2.2 versare la quota annuale di iscrizione a validita anno solare in corso.
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TITOLO |||
Articolo 6 Ogani dell”A D P.M.
c.1l Sono Organi dell’ Associ azi one:
- L ASSEMBLEA DElI SCCl,

I L CONSI GLI O DI RETTI VO,

| L PRESI DENTE

| REVI SORI DEI CONTI,

IL COLLEQ O DEI PROBI VIR

Articolo 7 Assenbl ea dei Soc

c.1l L' Assenbl ea dei Soci pud essere Ordinaria e Straordinari a.

c.1.1 Assenblea Ordinaria dei Soc

c.1.1.1 L' Assenblea Ordinaria viene convocata ogni anno, entro il 30 aprile, nediante
i nvio conmunicazione a tutti i soci tramite lettera normale o con i nezzi informatici
di sponi bili ed accessibili o avviso sulla stanpa locale o con altri mezzi ritenut

i donei dal Consiglio Direttivo.

c.1.1.2 L avviso deve essere dato alnmeno otto giorni prinma della data fissata per
| " assenbl ea e deve contenere:

| "ordine del giorno, |’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della prinma e
del  a seconda convocazi one.

c.1.1.3 L' Assenblea € regolarnmente costituita in presenza di alneno la neta dei Soc

aventi diritto in prim convocazione e si intende validanmente costituita in seconda

convocazione, 30 mnminuti dopo la prinma convocazione, qualunque sia il nunmero dei
votanti .

c.1.1.4 L' assenblea Odinaria pu0d conunque essere convocata con le nodalita di cui
sopra, ogni qualvolta il Presidente o il Consiglio Direttivo |o ritengano opportuno
e deve essere convocata una volta all'anno per |'approvazi one del bilancio secondo
["art. 20 del Codice Cvile o quando ne venga fatta richiesta da al neno un deci no de
Soci .

C. 1.2 Assenbl ea Straordinaria dei Soc

c.1.2.1 L' Assenblea Straordinaria deve essere convocata, senpre con |e stesse
nodal ita dell’ Assenbl ea Ordinari a:

1) per le nodificazioni che concernono il presente statuto;

2) per deliberare sull’eventuale scioglinento dell’ Associazione e |a conseguente
devol uzi one del patrinonio residuo ad un altra Associ azi one con fini anal oghi

c.1.2.2 Per le nodificazioni dello statuto & necessaria, in prim convocazione, |la

presenza di alnmeno tre quarti degli Associati ed il voto favorevol e della naggi oranza
dei votanti, in seconda convocazione, 30 mnuti dopo la prim convocazione, €& valida
qual unque sia il numero dei votanti, e richiesto il voto favorevol e della maggi oranza
dei votanti.

c.1.2.3 Per deliberare o scioglinmento dell’AD.P.M. e |la devoluzione del patrinonio
occorre il voto favorevole di alneno tre quarti degli aventi diritto dell’ Assenbl ea

Straordinaria. Al sensi dell"art.21 conma 3° del Codice Civile le delibere sono prese
a maggi oranza dei votanti.

Articol o 8 Assenbl ea — Disposizioni varie

c.1l L'intervento all’ Assenblea e’ personale. E ammessa anche delega ad altro Socio.
Qgni intervenuto non pud avere piu di due del eghe.

c.2 L' Assenbl ea delibera a nmaggi oranza dei votanti con voto palese. Nelle votazioni
palesi in caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.

c.3 Le deliberazioni possono essere prese a scrutinio segreto o per alzata di nmano a
i nsi ndacabil e giudi zio del Presidente dell’ Assenbl ea.

c.4 Le nom ne degli organi sociali avvengono senpre a scrutinio segreto.

c.5 Le schede bianche, le non leggibili e le nulle non vengono conputate ad ogni
effetto.

c.6 Le deliberazioni assenbleari inmpegnano i Soci
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Articolo 9 Assenblea — Presidente - Segretario

c.1 L Assenblea e’ presieduta dal Presidente dell’ Associazione che pud del egare un
conponent e del Consiglio.

c.2 Le funzioni del Segretario dell’ Assenbl ea sono svolte da un Socio su designazi one
del Consiglio e le svolge per tutta la durata in carica di quest’ultino.

Articolo 10 Assenblea Ordinaria - Conpiti

c.1 Conpiti dell’ Assenbl ea ordi naria annual e sono:

A. eleggere il Consiglio Direttivo;

B. eleggere un Consulente Sanitario che deve avere i requisiti di legge per la
di abet ol ogi a;

. discutere |a rel azi one annual g;

D. approvare |la quota annual e proposta dal Consiglio Direttivo;

E. approvare il bilancio consuntivo dell’ esercizio precedente;

F. eleggere i Revisori dei Conti
G
H.
l.

0

el eggere il Collegio dei Probiviri

del i berare sull'increnentazione del fondo di dotazione patrinoniale;
deliberare su ogni altro argonento denandato all’assenblea dallo statuto e
posto all’ ordi ne del giorno.

Articolo 11 Consiglio Direttivo

c.1 1l Consiglio Direttivo eletto tra i Soci, & formato da m nino ci nque nenbri ad un
massi no di undici, conpreso il Consulente Sanitario che ha diritto di voto.
c.2 Tutti i Soci possono essere eletti nel Consiglio Direttivo.

c.3 Per essere candidati e quindi inseriti nella lista elettorale & necessario che i
Socio sia Socio da alnmeno due anni e presenti donanda scritta al Consiglio Direttivo
in carica. La donmanda dovra essere conpletata da una dichiarazione di inpegno a

dedicare all’ADP.M. il tenpo e Ile prestazioni che il Consiglio Direttivo
richiedera in funzione degli inpegni sociali programmati e delle attitudini del
candi dat o

c.5 1 Soci eletti nel Consiglio Direttivo durano in carica tre anni e possono essere
rieletti.

c.6 Sono conpiti del Consiglio:

A. Eleggere nel suo interno il Presidente, il Vicepresidente, un Consigliere
Tesoriere ed il Segretario entro otto giorni dalle elezioni

B. redigere il bilancio consuntivo da sottoporre all’approvazi one dell’ Assenbl ea;

C. deliberare sull’acquisto e vendita di beni nobili ed imobili che non danno atto a
variazioni del fondo di dotazione patrinoniale delegando in tal senso il Presidente

pr ot enpor e;

D. deliberare sull’anmm ssione dei Soci

E. deliberare sull’anmnr ssione dei Soci Candidati al Consiglio Direttivo;

F. deliberare | a decadenza di Socio per norosita e/o per attivita in contrasto con le
finalita statutarie e | e deliberazioni degli organi sociali dell’ADP.M.;

G deternminare le quote annuali, sentito il parere del Collegio dei Revisori dei
Conti, da porre all’ approvazione dell’ Assenbl ea Ordinari a;
H. |’ accettazione di lasciti, eredita, legati e donazioni che non danno atto ad un

i ncrenento del fondo di dotazi one patrinoniale;

I. pianificare annual mente le attivita sociali dell”’AD P. M.;

J. promuovere iniziative atte a mgliorare le attivita dell’ Associ azi one;

K. deliberare sulla costituzione di organisn associativi o sezioni periferiche
st abi | endone con apposita le relative conpetenze.

c.7 E facolta del Consiglio avvalersi della consulenza di specialisti o tecnici per
il mglioranento dei servizi offerti dall’A D P.M.

c.8 In caso di dimssioni o decadenza di uno o piu Consiglieri la sostituzione
avverra possibilmente con la scelta fra i prim non eletti, in nmancanza di non eletti
il Consiglio Direttivo cooptera il Socio disponibile scelto fra i Soci che
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col | aborano attivanmente cone volontari per la stessa. La scelta sara presentata per
la ratifica alla prinma Assenbl ea.

c.9 delibera |la costituzione di sezioni periferiche.

c.10 Tutte le cariche sociali sono accettate a titolo gratuito, salvo rinborso di
spese a coloro che svolgano determinati conpiti su indicazione o richiesta degli
Organi Statutari e nella nisura da questi ultim concordata.

Articolo 12 Consiglio Direttivo — Convocazi one -

c.1 Il Consiglio e convocato ogni qualvolta sia ritenuto necessario dal Presidente o
dal I a nmaggi oranza del Consiglio stesso.

c.2 Alle adunanze del Consiglio il Presidente puo invitare per consultazioni e pareri
anche persone non conponenti il nedesino senza pero facolta di deliberare.

c.3 Le riunioni sono valide con la presenza di neta piu uno dei conponenti, conpreso
il Presidente e |le deliberazioni devono essere palesi e prese a maggi oranza di voti;

in caso di parita il voto del Presidente & determ nante.

c.4 Un’assenza ingiustificata per tre sedute consecutive conporta |la decadenza della
carica ed il Consigliere sara sostituito conme previsto dal precedente comm c.8
dell art.11.

Articolo 13 Presidente — Responsabilita - Sostituzione

c.1 Il Presidente eletto dal Consiglio Direttivo rappresenta |’ Associ azione ad ogni
effetto di |legge e statutario.

c.2 Ne ha la firma che puo del egare al Vicepresidente.

c.3 In caso di urgenza disinpegna i conpiti del Consiglio, le relative decisioni
verranno pero portate per ratifica alla prima riunione di questo.

c.4 In caso di inpedinento € sostituito dal Vicepresidente.

Articolo 14 Revisori dei Conti — Nomina — Conpiti -

c.1 | Revisori dei Conti sono nominati dall’ Assenblea in numero di tre anche fra
persone non Socie, e durano in carica tre anni

c.2 Le nedesine nominano nel loro seno un Presidente che deve essere iscritto al
Regi stro dei Revisori contabili.

c.3 Essi controllano la regolare tenuta della contabilita e, alneno ogni anno, la
ri spondenza fra scritture contabili e esistenza cassa, esistenza valori e docunent
introiti e spese.

c.4 Verificano la corrispondenza dei bilanci consuntivi alle risultanze delle
scritture contabili..

c.5 Conpilano una relazione da presentare all’ assenbl ea general e.

c.6 Sono tenuti a conservare il segreto sui fatti e docunenti di cui hanno conoscenza
per ragioni della | oro nansione.

Articolo 15 Collegio dei Probiviri

c.1 Il Collegio dei Probiviri & nominato dall’assenblea in nunero di tre anche fra
persone non socie e dura in carica tre anni
c.2 Interviene e delibera su eventuali divergenze e controversie che dovessero

insorgere in seno all’ Associ azi one.

Articolo 16 Comtato scientifico

Il Comitato Scientifico € |’organisnp di ricerca e consulenza dell’AD.P.M.. Qpera
in autonomia e in stretto contatto con il Consiglio Direttivo. Ne fanno parte esperti
particol arnente inpegnati in vari tem che costituiscono i canpi di intervento

oggetto dell  attivita dell”A D P.M.
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Articolo 17 Sezioni Periferiche

c.1 Il Consiglio Drettivo pudo deliberare la costituzione di sezioni periferiche,
definire i rapporti Sede - Sezioni attraverso un documento denom nato: "Regol amento

operativo delle sezioni"

c.2 L'operativita delle sezioni €& libera ma qual unque deliberazione o iniziativa non

deve essere in contrasto con il presente statuto che sara da esse adottato.
c.3 La gestione patrinoniale sara unica per Sezioni e Sede principale.

TITOLO 1V
PATRI MONI O - AMM NI STRAZI ONE

Articolo 18 Patrinonio
c.1 Il patrinonio dell’Associ azione e fornato:

1) dal fondo di dotazione patrinoniale ai fini del riconoscinmento della personalita
giuridica pari a: Euro 40.000,00 (quarantamla/00) costituito da beni nobili cone

risulta da comuni cazi one bancari a.

Tale fondo potra essere increnentato con beni provenienti da qualsiasi fonte legale

ed a esso destinati;
2) da fondi e proventi dell'attivita gestionale.

L'attivita gestionale sara finanziata con some accantonate che non vanno ad

intaccare il fondo di dotazione patrinoniale.

c.2 | fondi e proventi per |’attivita gestionale potranno essere increnmentati
alinmentati:

A. da beni immbili e nobili, dai valori che per acquisto, lasciti, donazioni,
proventi di sottoscrizioni, manifestazioni, erogazioni liberali o altrinmenti vengano
i n possesso del |’ Associ azi one;

B. dalle quote associative annuali, il cui amontare sara stabilito con delibera de
Consiglio Direttivo, sentito il parere del Collegio de Revisori dei Conti;

C. dalle some accantonate per qual siasi scopo finche' non siano utilizzate.
D. dal reddito del patrinonio;

E. dai contributi dello Stato, di Enti o di istituzioni pubbliche finalizzati

escl usi vanmente al sostegno di specifiche e docunentate attivita o progetti;
F. dai contributi di organism internazionali
G dai rinmborsi derivanti da convenzi oni

H dalle oblazioni, |e donazioni, i lasciti, |le erogazioni, ed i contributi da parte
di quanti - soggetti pubblici e privati - condividendone |o scopo, vogliano

pot enzi anento del |’ Associ azione anche con riferinmento ad iniziative specifiche o
settoriali;

I. da ogni altro increnento derivante dalle attivita economca, finanziaria e
patrinoniale svolte, direttanente o indirettanente, dall’ADP.M., nel rispetto
del l e nornme di | eggi

c.3 I Consiglio Direttivo provveder a al I’ investimento, all’utilizzo

al | " anmm ni strazione dei fondi di cui dispone |’ Associazione, nel rispetto de
scopo.

c.4 E vietato all’Associ azione distribuire, anche in nodo indiretto, eventuali util
0 avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale, a neno che |a destinazione o

Il a distribuzione non siano inposte per |egge.

c.5 Eventuali wutili o avanzi di gestione devono essere destinati wunicanente alla
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
c.6 Al’'inizio di ciascun esercizio dovra redigersi |'inventario del patrinonio

sociale a cura del Consigliere Tesoriere.

Articolo 19 Tesoriere

c.1 1l Consigliere Tesoriere <cura la gestione econonica dell’ Associazione

confornenmente alle direttive del Consiglio, redige il bilancio consuntivo.
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Articolo 20 Esercizi finanziari
c.1 di esercizi finanziari decorrono dal prino gennaio al trentuno dicenbre d
anno.

Articolo 21 Verbal
c.1 1 verbali delle riunioni sono conservati a cura del Consigliere Segretario.

Articolo 22 Scioglinmento dell’ A D.P.M — Devol uzi one patri nonio
c.1 Lo scioglimento eventuale dell’Associazione e |’eventuale devoluzione

patri nmoni o residuo, dedotte le passivita, a favore di altra Associ azi one con anal oghe
finalita sono deliberati dall’Assenblea generale, in seduta straordinaria, osservate

in ogni caso le nornme di cui agli articoli 789-10, richiedendosi pero il
favorevole di alnmeno tre quarti degli aventi diritto dell’ Assenbl ea General e.
L"AD.P.M. si riserva di nomnare uno o piu liquidatori

Articolo 23 Consul ente Legal e

c.1 E facolta del Consiglio Direttivo nomnare, in caso di necessita, un Consul ente

Legal e.

Articolo 24 Norma finale

c.1l Per quanto non espressanente previsto dal presente Statuto, valgono |e norne del

Codice Civile, i requisiti richiesti dalla Legge 266/1991 e dal DLgs. 460/1997 e,
guanto applicabili, le disposizioni legislative in materi a.
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